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ПРИКАЗ

О внесении изменений в Кодекс этики и

служебного поведения работников ФГБНУ ФНЦ ВНИИ сои

В целях установления этических норм и правил служебного поведения 

работников ФГБНУ ФНЦ ВНИИ сои и обеспечения актуализации, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в пункты 14 и 15 Кодекса этики и служебного 

поведения работников федерального государственного бюджетного научного 

учреждения Федеральный научный центр «Всероссийский научно- 

исследовательский институт сои» согласно приложению к настоящему 

приказу, изложив в следующей редакции:

- «п. 14. Внешний вид работника при исполнении им должностных 

обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен 

способствовать уважительному отношению граждан к Центру, а также, при 

необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

Одежда работников, как мужчин, так и женщин, должна быть выдержана 

в деловом стиле. Основные требования к одежде - строгость, чистота, 

удобство, практичность.

Не допускается в служебное время в здании административно - 

лабораторного корпуса ношение:

одежды спортивного и пляжного стиля, шортов, маек, открытых 

сарафанов;

- одежды с глубоким декольте, оголяющей плечи и живот, мини-юбок, 

юбок с высоким разрезом;



- слишком коротких или с очень низким вырезом джемперов;

- тапочек, в том числе домашних, шлепанцев, сланцев, обуви с завязками 

на щиколотках».

- «п. 15. В случае несоблюдения работником установленных положений 

Кодекса, действия работника подлежат анализу и при подтверждении факта 

нарушения -  моральному осуждению, привлечению к дисциплинарной 

ответственности в виде замечания или выговора».

2. Учитывать знание и соблюдение требований к служебному 

поведению содержащихся в Кодексе этики и служебного поведения 

работников ФГБНУ ФНЦ ВНИИ сои, утвержденном настоящим приказом, при 

оценке личностных и деловых качеств, переводе работников на иные 

должности, применении к ним мер поощрения и наложении дисциплинарных 

взысканий.

3. Отделу кадров довести настоящий приказ руководителям 

структурных подразделений под подпись.

4. Руководителям структурных подразделений ознакомить 

подчиненных сотрудников с требованиями Кодекса под подпись в листе 

ознакомления.

5. Внести изменения с момента подписания и ввести в действие 

Кодекс этики и служебного поведения работников ФГБНУ ФНЦ ВНИИ сои с 

16.06.2025 г.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

А.В. Зюзиков



Лист ознакомления с Приказом о внесении изменений в Кодекс 

этики и служебного поведения
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